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_ | INTITULEDUPOSTE | Enseignant en école innovante « Marseille en Grand »
©]
E E NOM DE L’ECOLE E.E.PU SAINTE MARGUERITE
o3 .
L a | CIRCONSCRIPTION Marseille Capelette
E>
Z QA : . I A N
m TITRE DU PROJET Mleug pr_endre en compte Ie“s ,b’esoms des eleyes, grace a la
= coopération et au bien-étre a I’école, pour la réussite de tous
THEMATIQUES e Coopération avec de 'aménagement de I’espace
CONCERNEES ¢ Bien-étre et prise en compte de I’hétérogénéité
L’école possede un lien solide avec le collége de secteur dans lequel 'autonomie des
éléves est particulierement attendue.
DESCRIPTION DU ITeIX|,sten9e d un d|sp<?3|t|f ULIS au se,_n de I_ecole participe a la prise en compte de
I'hétérogénéité des éléves et favorise l'inclusion.
PROJET ; 1A : e g .
En appui sur ces éléments, le projet de I'école redéfinit progressivement les espaces
pour favoriser la différenciation pédagogique, varier les temps d’apprentissages et
développer 'autonomie et la coopération chez les éléves.
w Enseigner dans tout niveau de classe de I'école dans le respect du projet d’école dont
= MISSIONS | . P s
0 e volet innovant portant sur une/des thématique(s) spécifique(s)
o
o - Exercer son action dans le cadre du référentiel de compétences des métiers du
8 professorat (arrété du 01/07/23).
1 - Contribuer a la mise en ceuvre du projet d’école en respectant ses spécificités
= FONCTIONS } o ; N . : . . .
[ Participer activement a la mise en ceuvre du volet innovant du projet d’école qui
8 s’intégre dans le cadre d’une ou des thématique(s) spécifique(s) retenue(s) au titre
o de « Marseille en grand »
- Posséder une grande capacité a travailler en équipe
- Mobiliser son aisance a communiquer
- Savoir adapter ses pratiques de classe a un cadre commun
COMPETENCES - Avoir le sens du travail en équipe
- Adapter sa pédagogie face a des éléves en difficultés et/ou en situation de handicap
- Rechercher I'innovation pédagogique en collaboration avec la communauté éducative
- Etre dans une dynamique d’autoformation.
- Une expérience ou un intérét pour le fonctionnement en classe flexible serait
souhaitable
0 PRE-REQUIS - Avoir mené des actions coopératives serait souhaitable
= - La maitrise des outils numériques et multimédias serait un atout.
<
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| MoDALITESDE | Lesenselgiens anditent chshiement o laplaton COLIBRIS o y scoécan
= | CANDIDATUREA LA | PAT€P - TIERS./1aDDL. :
s COMMISSION DE L dalité I . e irculai blié
o RECRUTEMENT es modalités complémentaires sont précisées _sur une circulaire publiée au
< BULLETIN DEPARTEMENTAL des Bouches du Rhéne.
]
; Participation obligatoire au mouvement intra-départemental via I'applicatif MVT1D et
I|-I_J NOMINATION affectation a titre définitif au baréme conditionnée a I'obtention d’'un avis favorable de
% la commission de recrutement.
O

Le titulaire du poste est soumis au régime horaire des enseignants du 1¢" degré.

CONTACTS

IEN de circonscription : ce.0131301u@ac-aix-marseille.fr
Direction de I'école : ce.0130653p@ac-aix-marseille.fr



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://appli.ac-aix-marseille.fr/

